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Apoyo a la infancia vulnerable
(Fundacion Un Abrazo de Luz),
inversiones en la comunidad local de
Elche.

Seguro médico privado (50% coste

a cargo de la empresa), seguro de
accidentes, cero accidentes laborales
en 2025.

73 horas de formacion por

persona en 2025 (vs 32 en 2024).
Aprendizaje continuo como motor de
competitividad.

50% de puestos directivos ocupados
por mujeres. Medidas de conciliacion.
Protocolo de acoso sexual (O
denuncias).

Reduccion del consumo de agua
del 28,9% en 2025 (de 865 a 615 m3).
Agua procedente inicamente de red
de suministro.

Reduccion del consumo energético
del 23,56%. Drastica reduccion de
combustibles fosiles en flota

(-80% gasolina).
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100% contratos indefinidos. Salario
Mmediano 33.000€ (+3% vs 2024). 2
nuevas contrataciones. O accidentes
laborales.

Integracion de diversidad, protocolo
de seleccidn sin sesgos, promocion
de personas con discapacidad.

1.800€ anuales en inversiones en
la comunidad de Elche. Apoyo a
tradiciones culturales y alianzas
territoriales.

Reduccion 30,5% materiales.
Reduccion 71% residuos. 1009
residuos no peligrosos reciclados.
O materiales no renovables.

Reduccion 63% emisiones vs ano
base 2020. Sello Calculo-Reduzco-
Compenso (MITECO). Objetivo Net
Zero 2030.

Politica anticorrupcion, Cédigo Etico,

respeto DDHH alineado con OIT y
ONU. O incidentes de corrupcion.

EcoVadis Silver, Registro Entidades
VSR, participacion en Plastics &
Rubber, Comunidad por el Clima.
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