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Contribución a los ODS. 11-
La actividad de Ismael Quesada contribuye 
positivamente a los siguientes Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones 
Unidas. A continuación se presenta el detalle de los 
ODS en los que la empresa genera impacto directo y 
las principales acciones que los sustentan:

ODS 1 Fin de la Pobreza Apoyo a la infancia vulnerable 
(Fundación Un Abrazo de Luz), 
inversiones en la comunidad local de 
Elche.

ODS 3 Salud y Bienestar Seguro médico privado (50% coste 
a cargo de la empresa), seguro de 
accidentes, cero accidentes laborales 
en 2025.

ODS 4 Educación de Calidad 73 horas de formación por 
persona en 2025 (vs 32 en 2024). 
Aprendizaje continuo como motor de 
competitividad.

ODS 5 Igualdad de Género 50% de puestos directivos ocupados 
por mujeres. Medidas de conciliación. 
Protocolo de acoso sexual (0 
denuncias).

ODS 6 Agua Limpia y 
Saneamiento

Reducción del consumo de agua 
del 28,9% en 2025 (de 865 a 615 m³). 
Agua procedente ínicamente de red 
de suministro.

ODS 7 Energía Asequible y 
No Contaminante

Reducción del consumo energético 
del 23,56%. Drástica reducción de 
combustibles fósiles en flota  
(-80% gasolina).
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ODS 8 Trabajo Decente y 
Crecimiento

100% contratos indefinidos. Salario 
mediano 33.000€ (+3% vs 2024). 2 
nuevas contrataciones. 0 accidentes 
laborales.

ODS 
10

Reducción de las 
Desigualdades

Integración de diversidad, protocolo 
de selección sin sesgos, promoción 
de personas con discapacidad.

ODS 11 Ciudades y 
Comunidades 
Sostenibles

1.800€ anuales en inversiones en 
la comunidad de Elche. Apoyo a 
tradiciones culturales y alianzas 
territoriales.

ODS 12 Producción 
y Consumo 
Responsables

Reducción 30,5% materiales. 
Reducción 71% residuos. 100% 
residuos no peligrosos reciclados.  
0 materiales no renovables.

ODS 13 Acción por el Clima Reducción 63% emisiones vs año 
base 2020. Sello Calculo-Reduzco-
Compenso (MITECO). Objetivo Net 
Zero 2030.

ODS 16 Paz, Justicia e 
Instituciones Sólidas

Política anticorrupción, Código Ético, 
respeto DDHH alineado con OIT y 
ONU. 0 incidentes de corrupción.

ODS 17 Alianzas para lograr 
los Objetivos

EcoVadis Silver, Registro Entidades 
VSR, participación en Plastics & 
Rubber, Comunidad por el Clima.


