12- indice de

indicadores GRI.

El presenteinforme hasidoelaboradodeacuerdoconlos GRIStandards,
aplicando los estandares tematicos relevantes para el sector industrial.

A continuacion se presenta el indice de contenidos GRI:

ESTANDAR GRI | INDICADOR

DESCRIPCION

INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION

GRI 2 2-1
GRI 2 2-2
GRI 2 2-3
GRI 2 2-6
GRI 2 2-7
GRI 2 2-8
GRI 2 2-9
GRI 2 2-20
GRI 2 2-21
GRI 2 2-22
GRI 2 2-23
GRI 2 2-25
GRI 2 2-26
GRI 2 2-27
GRI 2 2-28
GRI 2 2-29
GRI 2 2-30

MATERIALIDAD — ASUNTOS R

GRI 3 3-
GRI 3 3-2
GRI 3 3-3

Nombre, forma juridica y
estructura de la organizaciéon
Entidades incluidas en los
informes de sostenibilidad
Periodo de reporte, frecuencia y
fecha de publicacion
Actividades, cadena de valory
otras relaciones comerciales
Empleados de plantilla propia
Trabajadores no empleados
(subcontratas y ETT)

Estructura y composicién de los
6rganos de gobierno

Proceso para determinar la
remuneracion

Ratio de compensacion total
anual

Declaracién sobre la estrategia de
desarrollo sostenible
Compromisos de politica (cédigo
ético, DDHH, anticorrupcion)
Procesos para remediar impactos
negativos

Canal de denuncias y
mecanismos de consulta
Cumplimiento de leyes y
reglamentos

Pertenencia a asociaciones e
iniciativas externas

Enfoque para la participacion de
grupos de interés

Convenios colectivos aplicables

ELEVANTES

Proceso para determinar los
asuntos materiales

Lista de asuntos materiales
identificados

Cestiéon de los asuntos materiales
(plan director)
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ESTANDAR GRI | INDICADOR

DESEMPENO ECONOMICO

GRI 201 201-1
GRI 201 201-4
GRI 202 202-1

DESCRIPCION

Valor econdmico directo
generado y distribuido

Asistencia financiera recibida del
gobierno

Ratio del salario inicial por género
respecto al salario minimo

INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION

GRI 202 202-2
GRI 203 203-1
GRI 204 204-1
GRI 205 205-1
GRI 205 205-2
GRI 202 202-1

MEDIO AMBIENTE

GRI 202 202-2
GRI 203 203-1
GRI 204 204-1
GRI 205 205-1
GRI 205 205-2
GRI 301 301-1
GRI 301 301-2
GRI1302 302-1
GRI 302 302-4
GRI 303 303-3
GRI 303 303-4
GRI 305 305-1
GRI 305 305-2
GRI 305 305-5

Proporcién de altos directivos
contratados en la comunidad
local

Inversiones en la comunidad e
impacto social

Proporcion de gasto en
proveedores locales
Operaciones evaluadas por
riesgos relacionados con la
corrupcion

Comunicacioén y formacién sobre
politicas anticorrupcion

Ratio del salario inicial por género
respecto al salario minimo

Proporcién de altos directivos
contratados en la comunidad
local

Inversiones en la comunidad e
impacto social

Proporcion de gasto en
proveedores locales

Operaciones evaluadas por
riesgos relacionados con la
corrupcion

Comunicacioén y formacién sobre
politicas anticorrupcion
Materiales usados por peso o
volumen

Insumos de materiales reciclados
Consumo de energia dentro de la
organizacion

Reduccién del consumo de
energia

Agua extraida por fuente

Vertido de agua

Emisiones directas de GEl
(Alcance 1)

Emisiones indirectas de GEI por
energia (Alcance 2)

Reduccidén de las emisiones de
GEl
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ESTANDAR GRI | INDICADOR

GRI 306 306-3
GRI 306 306-4
GRI 306 306-5
GRI 308 308-1

DESCRIPCION

Residuos generados por tipo y
meétodo de tratamiento
Residuos desviados de la
eliminacion (reciclaje)
Residuos dirigidos a la
eliminacion

Nuevos proveedores evaluados
mediante criterios ambientales

SOCIAL — PERSONAS Y COMUNIDAD

GRI 401 401-1
GRI 401 401-2
GRI 401 401-3
GRI 403 403-1
GRI 403 403-5
GRI 403 403-6
GRI 403 403-9
GRI 403 403-10
GRI 404 404-1
GRI 404 404-2
GRI 405 405-1

Nuevas contrataciones y rotacion
de personal

Prestaciones para empleados a
tiempo completo

Permiso parental

Sistema de gestion de la salud y
seguridad en el trabajo
Formacién en materia de salud y
seguridad laboral

Fomento de la salud de los
trabajadores (seguro médico,
bienestar)

Lesiones relacionadas con el
trabajo

Enfermedades profesionales
Media de horas de formacion al
ano por empleado

Programas de mejora de
aptitudes y de transicion laboral
Diversidad en érganos de
gobierno y composicién de la
plantilla

INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION

GRI 406 406-1
GRI 407 407-1
GRI 413 413-1
GRI 414 414-1

Casos de discriminacion y
acciones correctivas

Libertad de asociacion y
negociacién colectiva
Operaciones con participacién de
la comunidad local

Nuevos proveedores evaluados
mediante criterios sociales

ALIANZAS Y RECONOCIMIENTOS

GRI 2 2-28

— EcoVadis

— VSR

— MITECO

Pertenencia a asociaciones
sectoriales (CNIC, Quimacova,
AEIC, SEQC)

Puntuacion Silver en evaluacién
de sostenibilidad de proveedores
Entidad Valenciana Socialmente
Responsable (Registro Oficial)
Sello Calculo-Reduzco-Compenso
(Ministerio Transicion Ecoldgica)
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