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Este índice recoge los indicadores del estándar 
VSME (Voluntary Sustainability Reporting Stan-
dard for SMEs) de la Comisión Europea, que Is-
mael Quesada ha tomado como referencia me-
todológica complementaria a los Estándares 
GRI. Se presentan tanto los indicadores del Mó-
dulo Básico (obligatorio para todas las PYMES 
que reportan en este marco) como los del Módu-
lo Completo (voluntario, para empresas con ma-
yor madurez en reporte), junto con  la página del 
informe donde se aborda cada cuestión.

Ref. VSME MÓDULO Descripción del indicador Página VERIFICADO

MÓDULO BÁSICO — Información obligatoria para todas las PYMES

B1 Básico

Base para la elaboración: nombre, forma 
jurídica, estructura, sedes, actividades, 
NACE, volumen de negocios, balance, 
geolocalizacion de emplazamientos, 
certificaciones de sostenibilidad

4, 11 Sí

B2 Básico

Prácticas, políticas e iniciativas de 
sostenibilidad (cambio climático, 
contaminación, agua, biodiversidad, 
economía circular, personal, cadena de 
valor, conducta empresarial)

7, 12 Sí

B3 Básico

Energía y emisiones GEI: consumo total 
de energía (kWh), emisiones de Alcance 
1 y 2 (tCO2eq), intensidad de emisiones 
GEI

23, 24 Sí

B4 Básico
Contaminación: vertidos y emisiones 
significativas a la atmósfera, agua y 
suelo; derrames accidentales

22 Sí

B5 Básico
Biodiversidad: instalaciones en o 
próximas a áreas protegidas o de alto 
valor ecológico

20 Sí

B6 Básico
Agua: volumen total extraído por fuente, 
consumo total, vertidos, zonas con 
estrés hídrico

22 Sí

B7 Básico

Recursos y economía circular: materiales 
usados (renovables / no renovables 
/ reciclados), residuos generados y 
tratamiento, principios de economía 
circular aplicados

21, 22 Sí

B8 Básico

Trabajadores — características generales: 
número de empleados por tipo de 
contrato, género y jornada; trabajadores 
no empleados en instalaciones propias

15 Sí
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B9 Básico

Trabajadores — salud y seguridad: 
tasa de accidentes registrables (por 
200.000 horas), accidentes mortales, 
enfermedades profesionales

17 Sí

B10 Básico

Trabajadores — retribución y formación: 
ratio salario inicial / SMI, existencia de 
convenio colectivo, media de horas de 
formación por empleado

15, 16 Sí

B11 Básico

Conducta empresarial: número de 
condenas por corrupción o soborno, 
importe total de multas anticorrupción / 
antisoborno

12 Sí

MÓDULO COMPLETO — Información adicional voluntaria

C1 Completo
Estrategia de sostenibilidad: modelo de 
negocio, cadena de valor, integración de 
la sostenibilidad en la estrategia

7, 11 Sí

C2 Completo
Intereses y puntos de vista de los grupos 
de interés: identificación, participación y 
gestión de expectativas

4 Sí

C3 Completo

Metas de reducción de GEI y plan 
de transición climática: objetivos 
cuantitativos, cronograma, medidas de 
reducción implementadas

24 Sí

C4 Completo

Riesgos climáticos: identificación de 
peligros físicos y de transición, horizonte 
temporal, actuaciones de adaptación, 
efectos adversos potenciales

7, 24 Sí

C5 Completo

Características adicionales de los 
trabajadores: datos detallados por edad, 
género, categoría; tasa de rotación; 
permiso parental

15 Sí

C6 Completo

Políticas y procesos de DDHH: 
código de conducta para personal 
propio (trabajo infantil, trabajo 
forzoso, trata de personas, 
discriminación, prevención de 
accidentes), mecanismo de 
reclamaciones

12 Sí

C7 Completo

Incidentes graves de DDHH: 
incidentes confirmados en plantilla 
propia y cadena de valor (trabajo 
infantil, forzoso, discriminación), 
actuaciones en marcha

12 Sí

C8 Completo
Ingresos procedentes de actividades 
controvertidas / exclusión de índices 
de sostenibilidad

9 Sí

C9 Completo

Diversidad de género en el órgano 
de gobierno: número y proporción 
de mujeres y hombres en el Consejo 
de Administración y alta dirección

11, 12 Sí


