5- Desempeihno econémico.

Apuesta por el Crecimiento.

La generacion de valor compartido es uno de los principios rec-
tores de Ismael Quesada. Con nuestra actividad comercial y de
distribucion, no solo buscamos la viabilidad y rentabilidad em-
presarial, sino que contribuimos a mejorar la calidad de vida de
nuestros clientes, proveedores, empleados y, en general, de to-
dos nuestros grupos de interés. La creacion de valor revierte asi
en beneficio tangible para la sociedad en su conjunto. Nuestro
impacto positivo se extiende al ambito econdmico y social, lo
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gue reafirma nuestro firme compromiso con el desarrollo de la DE LA POBREZA
economia y la prosperidad de los territorios en los que opera-
Mos.

A continuacion, se detalla la generacion y distribucion del valor
econdmico de la compania durante los ultimos tres ejercicios:

B Valor Econémico Directo Generado (euros)

La generacién de valor econémico directo en 2025 se ha situado en 13.240.345 eu-
ros, una cifra que no logra igualar la extraordinaria cifra de facturacion experimen-
tada en 2024, pero que, sin embargo, se mantiene a poca distancia a pesar de un
contexto de incertidumbre internacional. También es resefiable que, a diferencia
de los dos ejercicios anteriores, en 2025 la compania ha recibido asistencia finan-
ciera por parte de la administracion (subvenciones, incentivos o créditos fiscales)
por un valor de 3.645,95 euros.
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B Valor Econémico Distribuido (euros)

En 2025, el valor econdmico distribuido ascendid a 13.604.676 euros, una cifra que
supera los ingresos facturados. Hay un incremento notable de los costes opera-
cionales (pago de materiales, instalaciones y servicios), derivado de un entorno
econdmico exigente, asi como del inicio de la nueva apuesta de Ismael Quesada,
sustanciada en una nueva linea de negocio vinculada a la comercializaciéon de
ingredientes cosméticos. Nuevas apuestas implican inversiones y nuevos riesgos.
También ese nuevo proyecto empresarial se acompana de nuevas incorporacio-
nes en materia de personal, lo que ha exigido incrementar la partida destinada a
salarios y beneficios sociales (Que ha alcanzado los 686.699 euros). Se han mante-
nido, sin embargo, las inversiones directas en la comunidad local, en linea con las
colaboraciones de ejercicios anteriores.
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Asimismo, eficiencia de la estructura financiera sigue siendo robusta, de modo que
los pagos a proveedores de capital se han reducido significativamente y han pasado
de 121.210 euros en 2024 a 49.797 euros en 2025.

q Pagos a
Ano Costes I::rI\ae?i?: ?03; Prcl::eg::oares Gobierno Inversiones en
operacionales leados de Capital (impuestos, la Comunidad
emplea P IBI...)
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2023 10.122.766 631.969 173.074 127.908 1.800
2024 11.971.769 659.534 121.210 150.631 1.800
2025 12.726.638 686.699 49.797 139.742 1.800

B Valor Econémico Retenido (euros)

323.434 496.412 -364.331

2023 2024 2025

El Valor Econédmico Retenido (calculado como la diferencia entre el Valor Genera-
do y el Distribuido) en 2025 ha arrojado un saldo negativo de -364.331 euros. Este
dato ilustra que Ismael Quesada ha absorbido internamente el fuerte incremento
de los costes operativos, priorizando el sostenimiento de su cadena de valor y el
poder adquisitivo de sus empleados por encima de la retencién de liquidez de la
propia empresa. La nueva apuesta por la linea de negocio de ingredientes cosmé-
ticos, asi como otras inversiones acometidas por la empresa son las responsables
de este comportamiento.
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