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Impacto social. 
 
Sumamos comunidad.

En Ismael Quesada somos plenamente conscientes de que nues-
tra responsabilidad empresarial trasciende la mera generación de 
rentabilidad económica. Nuestro propósito es extender nuestro 
impacto positivo al entorno social y a la comunidad local en la 
que operamos, dejar una huella social profunda y transformadora. 
Para lograrlo, articulamos nuestro compromiso a través de diver-
sas iniciativas que incluyen alianzas estratégicas empresariales, in-
versiones económicas directas y la involucración activa de nuestro 
equipo humano en proyectos de bienestar y acción social.

La colaboración es un pilar fundamental para promover el desa-
rrollo sostenible y dar respuesta a los desafíos de nuestro sector. 
Por ello, tejemos alianzas a nivel territorial orientadas a generar 
riqueza, bienestar y fomentar un entorno empresarial dinámico.

Una de las vías más directas con las que impulsamos la economía local es a través de 
nuestra política de compras: priorizamos activamente la colaboración con la cadena 
de suministro nacional, destinando de forma estable el 10% del volumen económi-
co de nuestras adquisiciones a empresas y proveedores ubicados en España. Esta 
decisión estratégica refuerza el tejido productivo local y fomenta la generación de 
empleo de proximidad.
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Asimismo, mantenemos una presencia activa 
en los principales foros de nuestro ámbito de 
actuación. En 2025, hemos consolidado nuestro 
compromiso sectorial participando por segundo 
año consecutivo en la feria Plastics & Rubber en 
Barcelona, un espacio clave para fortalecer rela-
ciones comerciales, explorar nuevas tendencias y 
compartir conocimientos con clientes y compa-
ñeros del sector.

La compañía materializa su vocación de crear una 
comunidad fuerte, justa y solidaria mediante in-
versiones directas en proyectos de carácter social, 
cultural y medioambiental en los que se implica 
directamente y a los que contribuye. A través de 
sólidas alianzas con organizaciones del Tercer Sec-
tor, canalizamos este compromiso para maximizar 
nuestro impacto positivo en la comunidad.

Entre nuestras colaboraciones e iniciativas más destacadas del ejercicio 2025 se en-
cuentran:

•	 Apoyo a la infancia vulnerable a través de la Fundación Un 
Abrazo de Luz. Estamos especialmente orgullosos de nuestra 
implicación continua con esta iniciativa radicada en Elche, que 
ofrece un respaldo vital a niños y niñas en situación de vulnera-
bilidad. Durante 2025 hemos reforzado este vínculo destinando 
una parte de nuestro presupuesto de regalos corporativos de 
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Navidad a un donativo directo para la fundación. Además, he-
mos fomentado el voluntariado corporativo y cultural con la or-
ganización en diciembre un taller de panderetas impartido por 
la artista ilicitana Dulce Quesada («Dolça»). En esta actividad tan 
especial, cada menor pudo crear y decorar su propia pandereta, 
lo que supuso integrar el fomento de la creatividad artística con 
el apoyo emocional.

•	 Apoyo a la cultura y el arraigo local. Creemos en la impor-
tancia de preservar y enriquecer las tradiciones de nuestra 
comunidad. Por ello, en 2025 hemos renovado nuestro his-
tórico apoyo publicitario a celebraciones profundamen-
te enraizadas en Elche, como la Venida de la Virgen. Como 
muestra de este estrecho vínculo, Ismael Quesada contribuye 
anualmente cediendo un dibujo original de la citada artista 
«Dolça» para ilustrar la revista oficial de la entidad.

•	 Desayunos que nos unen. La creación de valor comparti-
do comienza desde dentro de la propia organización. Cree-
mos que el bienestar laboral no solo se construye con gran-
des proyectos corporativos, sino a través de la convivencia. En 
2025 hemos consolidado una valiosa iniciativa impulsada por 
el propio equipo: el primer viernes de cada mes, una pareja 
de compañeros prepara el desayuno para toda la plantilla. 
Lo que comenzó como una pauta nutricional enfocada en el 
consumo de fruta fresca ha evolucionado, de forma natural, 
hacia una auténtica muestra de talento y generosidad me-
diante la elaboración de recetas tradicionales. Más allá de la 
gastronomía, esta tradición se ha consolidado como un espa-
cio irremplazable para desconectar del ritmo diario, conversar 
y fortalecer los lazos humanos que nos unen como equipo y 
demuestra que el cuidado mutuo es una parte intrínseca de 
nuestra cultura empresarial.

•	 También relevante es la colaboración con el Museo Esco-
lar Puçol, un proyecto educativo-museístico que se desarro-
lla desde 1968 en la escuela unitaria de la pedanía rural de 
Puçol, en Elche y cuya principal actividad es la educación de 
escolares utilizando el patrimonio y la cultura local como re-
cursos didácticos, al tiempo que conserva y pone en valor di-
chos recursos con su labor museística. 

En el ámbito de la competencia justa y vertebración del tejido empresarial también 
actuamos. El firme compromiso de Ismael Quesada con la integridad se traslada a 
su comportamiento en el mercado. La compañía promueve activamente prácticas 
comerciales transparentes y éticas, defendiendo una competencia justa y equilibrada 
que rechaza cualquier conducta desleal. Para garantizar este entorno y dar respuesta 
a los grandes retos de la sociedad, creemos en el poder de las alianzas y el diálogo 
constructivo entre el sector público y privado. 

Por ello, actuamos como dinamizadores del tejido productivo y mantenemos una 
participación directa y proactiva en asociaciones de referencia. Esta integración en 
foros clave refleja nuestra voluntad de fortalecer la industria y contribuir al progreso 
de nuestra comunidad. Entre las organizaciones a las que pertenecemos destacan 
la Asociación de Empresas Familiares de Alicante (AEFA), el Círculo Empresarial de 
Elche y Comarca (CEDELCO), Quimacova, el Consorcio Nacional de Industriales del 
Caucho y la Federación Empresarial de la Industria Química Española (FEIQUE).


