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1- Presentacion.

Es para miun orgullo presentar la Memo-
ria de Sostenibilidad de Ismael Quesada
correspondiente al ejercicio 2025. Este
documento, que editamos anualmente
como parte de nuestro firme compromi-
so con la transparencia y el dialogo, re-
coge nuestros avances, retos y compro-
misos en materia econdmica, ambiental,
social y de buen gobierno.

El ejercicio 2025 ha seguido estando
marcado por un entorno global comple-
jo., caracterizado por la volatilidad de los
mercados, un marco regulatorio cada
vez mas exigente en materia climatica y
unas cadenas de suministro globales so-
metidas a constantes desafios geopoliti-
cos. La urgencia de la accion global nos
recuerda que nos encontramos en un
momento critico para alcanzar las metas
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
Sin embargo, la empresa debe reinven-
tarse continuamente; hoy, no solo nues-
tro entorno avanza de forma incansable,
sino gue nuestros clientes nos exigen
cada dia mas innovacion, mas sostenibi-
lidad y mejores servicios.

A pesar de este contexto, en Ismael Que-
sada no nos hemos detenido. Como em-
presa familiar con mas de sesenta anos
de trayectoria, hemos demostrado una
vez mas nuestra resiliencia, consolidan-
do un modelo de negocio que equilibra
el éxito y la rentabilidad econémica con
nuestra profunda responsabilidad hacia
la sociedad y el medio ambiente. Hemos
Mmantenido intacta nuestra mayor forta-
leza: la capacidad de generar confianza,
apoyandonos en nuestros pilares funda-
mentales de calidad total, integridad y
honestidad.

Durante este ultimo ano, hemos seguido
reforzando nuestro modelo basado en
la innovacion sostenible y la economia
circular. Nos enorgullece revalidar el se-
llo EcoVadis Silver y mantener nuestro
reconocimiento como Entidad Valencia-
na Socialmente Responsable. Ademas,
hemos dado pasos firmes en nuestra
accion climatica, lo cual se materializa
en el calculo y registro de la huella de

carbono ante el MITECO y la obtencidn
del sello pertinente, un hito que avala
nuestra trayectoria real de reduccion de
emisiones de gases de efecto invernade-
ro y nuestro enfoque proactivo hacia la
descarbonizacion.

Sabemos que nuestra responsabilidad
trasciende la generacion de valor econd-
mico. Por ello, seguimos apostando por
nuestra gente, promoviendo el talento y
la seguridad laboral en nuestro equipo, y
manteniendo un vinculo inquebrantable
con la comunidad de Elche y las alianzas
estratégicas que nos permiten generar
un impacto social positivo y duradero.

SR

SOCIALMENTE RESPONSABLES

Miramos hacia adelante con determina-
cion y optimismo. Estamos convencidos
de que la sostenibilidad no es solo una
herramienta imprescindible para enca-
rar el futuro, sino el eje transformador
desde el cual seguiremos creando valor
compartido para nuestros clientes, em-
pleados, la sociedad y el planeta.

Cracias por acompanarnosy ser parte de
este importante viaje.

Cristina Quesada,
Directora General.
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2- Sobre esta memoria.

Transparencia y rendicion de cuentas.

El presente informe de sostenibilidad, correspondiente al ejercicio 2025, tiene como prin-
cipal proposito satisfacer las necesidades de informacion corporativa de Ismael Quesada
y materializar asi nuestro compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas. A
través de este documento, ofrecemos una vision detallada y equilibrada de nuestros im-
pactos y de las acciones implementadas para abordarlos de manera efectiva.

A lo largo del gjercicio, hemos evaluado y reportado
exhaustivamente nuestro desempeno en las areas
econdmica, social, ambiental y de gobierno corpo-
rativo, ilustrando como nuestras acciones son cohe-

rentes con un enfoque de responsabilidad corpora- 1

tiva y la firmeza de nuestros valores. GESTION
AMBIENTAL

Dando continuidad a una trayectoria de reporte de

mas de cinco anos, esta memoria presenta nuestro

desempeno en linea con los Estandares Universales 2

de la Global Reporting Initiative (GRI) de 2021, asi CADENA

como de acuerdo con las directrices del Registro SUMINISTROS

de Entidades Valencianas Socialmente Responsa-
bles. Su publicacion tiene caracter anual y, en esta
ocasion, la informacion aqui contenida no ha sido
sometida a verificacion externa.

Este documento también profundiza en nuestra
relacion con los grupos de interés, destacando el
esfuerzo continuo de Ismael Quesada por com-
prender y responder a sus legitimas expectativas.
Nuestro enfoque estratégico en relacion con la sos-
tenibilidad se articula en torno a tres pilares funda-
mentales:

1. La mejora constante de nuestra gestion am-
biental, priorizando la reduccién de emisiones y
la lucha contra el cambio climatico.

2. La consolidacion de una cadena de suminis-
tro robusta, basada en la calidad total, la inte-
gridad y la capacidad de generar confianza para
anticipary satisfacer las necesidades de nuestros
clientes.

3. Un solido compromiso social, enfocado en el

cuidado y bienestar de nuestros empleadosy en
la creacion de valor compartido para la sociedad
de Elche.
Para cualquier consulta, aportacién o solicitud de
informacion adicional sobre el contenido de esta

memoria, pueden contactarnos a través de la direc-
cion electronica canaletico@ismaelquesada.com,

donde atenderemos sus comuhnicaciones a la ma-
yor brevedad.
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En 2025 Ismael Quesada ha iniciado un nuevo ciclo de planificacion, tanto para la es-
trategia general de la compania como en relacion con la sostenibilidad. Este proceso
de reflexion y propuesta se ha llevado a cabo a partir de la identificacion y gestion de
los asuntos mas criticos para la empresa, que en esta ocasion ha evolucionado para
adoptar un enfoque mas riguroso y exhaustivo, en linea con las directrices promo-
vidas por la Comision Europea. A este respecto, la doble materialidad se ha erigido
como el principio central no solo de nuestro nuevo reporte de sostenibilidad, sino
también de nuestra propia planificacion y gestion interna. Este enfoque avanzado
nos permite y nos exige evaluar qué temas Ambientales, Sociales y de Gobernanza
(ASG) son verdaderamente relevantes para Ismael Quesada, asegurando que sean
abordados de manera prioritaria y transparente.

Bajo este marco, un asunto adquiere la condicion de “material” cuando resulta signi-
ficativo desde al menos una de las dos perspectivas siguientes:

Materialidad financiera (perspectiva de afuera hacia adentro): evalua como los
factores de sostenibilidad externos (como pueden ser los efectos del cambio climati-
co o la aparicidon de nuevas regulaciones) crean riesgos u oportunidades que impac-
tan directamente en el valor financiero y la viabilidad econdmica de la empresa.

Materialidad de impacto (perspectiva de adentro hacia afuera): analiza cémo
las actividades y operaciones de nuestra empresa impactan de manera significativa
en el medio ambiente y en las personas (incluyendo a las comunidades locales y a los
trabajadores) a lo largo de nuestra cadena de valor.

Este enfoque bidireccional asegura que nuestros informes y planes corporativos inte-
gren, de manera equilibrada, tanto la proteccion del valor de la empresa como nues-
tra responsabilidad activa en la transicidn hacia una economia sostenible.

Para llevar a cabo la identificacidon de nuestros asuntos materiales, Ismael Quesada ha
realizado una valoracion exhaustiva de 50 items ambientales, sociales y de gobierno
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corporativo. Este analisis ha abarcado areas tan diversas como el cambio climatico,
la contaminacion, el agua y los recursos marinos, la biodiversidad y los ecosistemas o
la economia circular. En el ambito social y de gobernanza, se han evaluado factores
relativos al personal propio, a los trabajadores de |la cadena de valor, a los colectivos
afectados, a los consumidores y usuarios finales, asi como a la conducta empresarial,
entre otros.

Para la seleccion de esta lista de posibles cuestiones de sostenibilidad, hemos toma-
do como referencia las directrices propuestas por la norma voluntaria de presenta-
cion de informacion de sostenibilidad para pequenas y medianas empresas (VSME)
de la Comision Europea. La adopcion de esta base metodoldgica, complementaria a
los estandares que utilizamos habitualmente, nos permite estar a la vanguardia de
las mejores practicas de reporte a nivel europeo.

Fruto de todo este proceso analitico se ha elaborado una Matriz de Doble Materiali-
dad, en la que se han cruzado las valoraciones de impacto frente a las valoraciones
financieras. Como resultado directo de este ejercicio, hemos identificado cinco asun-
tos criticos que alcanzan la condicion de materiales y que, por tanto, guiaran de for-
ma prioritaria nuestra hoja de ruta:

garantizar un entorno de trabajo humano, asi como
avanzar en la seguridad, la salud y el bienestar laboral de todo nuestro equipo.

es un reto transversal que reco-
ge el que es nuestro horizonte definido desde hace anos, la meta de alcanzar el
Net Zero en 2030. Eso implica medir nuestra huella de carbono y ejecutar planes
de accion climatica robustos.

asegurar el respeto absoluto a las garantias fundamen-
tales de las personas tanto en nuestra cadena de valor como en todas nuestras
esferas de influencia.

minimizar al maximo su generacion y avanzar hacia mo-
delos de economia circular que permitan la valorizacion de los residuos existen-
tes.

aplicar procesos de
diligencia debida e incorporar criterios de aprovisionamiento responsable (so-
ciales, ambientales y de derechos humanos) a lo largo de toda nuestra cadena
de valor.

N\ Lo

DOBLE MATERIALIDAD 6



N

IQ Sostenible.

En el marco del nuevo ciclo de planificacion estratégica
de la compania, los asuntos materiales determinados por
el analisis de doble materialidad no son meramente infor-
mativos, sino que constituyen la base sobre la cual hemos
construido nuestro Plan Director de Sostenibilidad IQ Sos-
tenible. , un plan que nace enraizado a los valores de la
compania y que busca generar impactos positivos en el
planeta y la sociedad, asi como en la cadena de valor, a
través de la creacion y consolidacion de alianzas y con un
eje trasversal que impone el buen gobierno, una comuni-
cacion directa, eficaz y transparente hacia los grupos de
interés. El Plan Director de Sostenibilidad de Ismael Que-
sada persigue un objetivo general claro: mantener la posi-
cion competitiva de la compania en el mercado al mismo
tiempo que reforzar la apuesta y compromiso como em-
presa gue se identifica con un desempeno marcadamen-
te sostenible.

Para lograr esta meta, la estrategia se articula de forma es-
tructurada en torno a cinco pilares fundamentales. Cuatro
de estos pilares representan las areas basicas de actua-
cion de la empresa, mientras que el quinto actua como el
cimiento transversal que sostiene y da credibilidad a toda
la estrategia. Cada pilar se despliega en una serie de ejes
estratégicos que marcan el foco de las futuras iniciativas:

&- PlanDirectorde Sostenibilidad.

CALIDAD TOTAL + INTEGRIDAD

+ HONESTIDAD

O
@ 1. PLANETA

2. PERSONAS ,Q%OW

7 @ ) 3.CADENA
(©) DE VALOR
MG

4. ALIANZAS %

5.BUEN L 4
GOBIERNO Y
TRANSPARENCIA

1. PILAR PLANETA. Este pilar agrupa los esfuerzos de la compania para
minimizar su impacto ecoloégico y proteger el entorno natural. Se divide en

dos ejes estratégicos fundamentales:

[

S\ - Cambio Climatico (mitigacion y adaptacion): esta orientado a reducir
la huella de carbono de las operaciones y asegurar que la empresa esta
’ preparada para los retos que plantea la emergencia climatica.

- Residuos peligrosos: enfocado en la gestion eficiente de los recursos, la
minimizacion en la generacion de residuos y el avance hacia un modelo

de economia circular.

2. PILAR PERSONAS. El equipo humano es el motor de la organizacion.

Este pilar busca garantizar un entorno de trabajo saludable y enriquecedor
O OO y fomentar el desarrollo de los empleados mediante dos ejes estratégicos:

- Condiciones laborales 6ptimas, capaces de asegurar el bienestar, la se-

guridad y la salud en el trabajo para el equipo humano.

- Crecimiento profesional: relne acciones capaces de impulsar el desa-

rrollo de las capacidades y el talento interno.

DESEMPENO ECONOMICO 7
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La consideracion de que la responsabilidad
de Ismael Quesada va mas alld de lo que suponen sus propias instala-
ciones, nos lleva a extender a los socios comerciales una forma de hacer
compatible con nuestros principios y valores. Por ello, este pilar desarrolla
acciones en torno a dos ejes de actuacion:

- Analisis y gestion de impactos en la cadena de valor, de manera que se
apliguen procesos de debida diligencia ambiental, social y de derechos
humanos a lo largo de toda la cadena de suministro.

- Aprovisionamiento responsable que asegurar que las compras de bie-
nes y servicios integren criterios sostenibles alineados con los de la com-
pania.

A partir del reconoci-
miento de que los desafios globales requieren soluciones compartidas
con otros actores, este pilar fomenta la colaboracion a través de tres ejes
estratégicos:

- Presencia en el entorno local: mantener y potenciar la contribucion y
participacion de la empresa en su comunidad mas cercana para com-
prender y gestionar un impacto positivo directo.

- Estrategia de alianzas: establecer sinergias con entidades y agentes del
sector comprometidos con el desarrollo sostenible.

- Liderazgo en sostenibilidad: fomentar una participacion activa de la
empresa como referente responsable en la industria.

Este es el pilar base que fundamenta y legitima a todos los demas de ma-
nera trasversal, en tanto que asegura que la empresa se gestiona de forma
ética. Sus tres ejes estratégicos son:

- Mantener la apuesta por la transparencia y rendicion de cuentas. Esto
garantiza que la comunicacion del desempeno sostenible sea publica,
claray alineada con los principales estandares de reporte.

- Verificacion del desempeno en sostenibilidad, con apoyo en sellos y
certificaciones de terceros que permitan validar los logros alcanzados y
transmitirlos nitidamente a los grupos de interés.

- Mejorar la lucha contra la corrupcion, el acoso y otras conductas. Asi se
consolidaran los mecanismos éticos internos para asegurar la integridad
tanto en las actividades comerciales como en el resto de actividad de la
empresa.

DESEMPENO ECONOMICO 8



5- Desempeihno econémico.

Apuesta por el Crecimiento.

La generacion de valor compartido es uno de los principios rec-
tores de Ismael Quesada. Con nuestra actividad comercial y de
distribucion, no solo buscamos la viabilidad y rentabilidad em-
presarial, sino que contribuimos a mejorar la calidad de vida de
nuestros clientes, proveedores, empleados y, en general, de to-
dos nuestros grupos de interés. La creacion de valor revierte asi
en beneficio tangible para la sociedad en su conjunto. Nuestro
impacto positivo se extiende al ambito econdmico y social, lo

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

FIN

gue reafirma nuestro firme compromiso con el desarrollo de la DE LA POBREZA
economia y la prosperidad de los territorios en los que opera-
Mos.

A continuacion, se detalla la generacion y distribucion del valor
econdmico de la compania durante los ultimos tres ejercicios:

B Valor Econémico Directo Generado (euros)

La generacién de valor econémico directo en 2025 se ha situado en 13.240.345 eu-
ros, una cifra que no logra igualar la extraordinaria cifra de facturacion experimen-
tada en 2024, pero que, sin embargo, se mantiene a poca distancia a pesar de un
contexto de incertidumbre internacional. También es resefiable que, a diferencia
de los dos ejercicios anteriores, en 2025 la compania ha recibido asistencia finan-
ciera por parte de la administracion (subvenciones, incentivos o créditos fiscales)
por un valor de 3.645,95 euros.

11.380.951 13.401.356 pE¥Llokiis

2023 2024 2025

B Valor Econémico Distribuido (euros)

En 2025, el valor econdmico distribuido ascendid a 13.604.676 euros, una cifra que
supera los ingresos facturados. Hay un incremento notable de los costes opera-
cionales (pago de materiales, instalaciones y servicios), derivado de un entorno
econdmico exigente, asi como del inicio de la nueva apuesta de Ismael Quesada,
sustanciada en una nueva linea de negocio vinculada a la comercializaciéon de
ingredientes cosméticos. Nuevas apuestas implican inversiones y nuevos riesgos.
También ese nuevo proyecto empresarial se acompana de nuevas incorporacio-
nes en materia de personal, lo que ha exigido incrementar la partida destinada a
salarios y beneficios sociales (Que ha alcanzado los 686.699 euros). Se han mante-
nido, sin embargo, las inversiones directas en la comunidad local, en linea con las
colaboraciones de ejercicios anteriores.

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD 9  [JGIB



Asimismo, eficiencia de la estructura financiera sigue siendo robusta, de modo que
los pagos a proveedores de capital se han reducido significativamente y han pasado
de 121.210 euros en 2024 a 49.797 euros en 2025.

q Pagos a
Ano Costes I::rI\ae?i?: ?03; Prcl::eg::oares Gobierno Inversiones en
operacionales leados de Capital (impuestos, la Comunidad
emplea P IBI...)
o i in! ® <
(8 o o5 i Ha
2023 10.122.766 631.969 173.074 127.908 1.800
2024 11.971.769 659.534 121.210 150.631 1.800
2025 12.726.638 686.699 49.797 139.742 1.800

B Valor Econémico Retenido (euros)

323.434 496.412 -364.331

2023 2024 2025

El Valor Econédmico Retenido (calculado como la diferencia entre el Valor Genera-
do y el Distribuido) en 2025 ha arrojado un saldo negativo de -364.331 euros. Este
dato ilustra que Ismael Quesada ha absorbido internamente el fuerte incremento
de los costes operativos, priorizando el sostenimiento de su cadena de valor y el
poder adquisitivo de sus empleados por encima de la retencién de liquidez de la
propia empresa. La nueva apuesta por la linea de negocio de ingredientes cosmé-
ticos, asi como otras inversiones acometidas por la empresa son las responsables
de este comportamiento.

PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD 10 [JGI§



Fundada en 1960 y con sede en Elche (Alicante), Ismael Quesada es una empresa familiar
con Mmas de seis décadas de trayectoria, dedicada a la distribucion especializada de pro-
ductos quimicos y materias primas. La compania se sustenta en una estructura organizati-
va que demuestra una notable capacidad para responder a las exigencias de una gestion
avanzada, transparente y responsable.

La gobernanza de la compania se asienta sobre una estructura de gobierno y direccion
que se articula jerarquica y funcionalmente en los siguientes 6rganos:

« Junta de accionistas, que actia como el maximo érgano decisorio de la compa-
Aia y esta integrado por la propiedad.

« Consejo de administracion. Es el 6rgano sobre el que recae la direccion estraté-
gicay la supervision de la gestion corporativa. Asimismo, asume la plena responsabili-
dad sobre la integridad y elaboracién de los informes de sostenibilidad. Esta presidido
por Ismael Quesada, fundador de la empresa.

» Direccion general y comité de direccién. La gestion operativa y la implementa-
cion de las directrices estratégicas son responsabilidad del comité de direccion, al
frente del cual esta la Directora General, Cristina Quesada, que representa la continui-
dady la vision de la segunda generacion familiar. Este comité ofrece asistencia integral
al Consejo, al que proporciona la informacion necesaria para la toma de decisiones
informadas.

El modelo de negocio de Ismael Quesada esta orientado al busi-
ness-to-business (B2B) y su enfoque estratégico se basa en operar
con diligenciay calidad para generar confianza y valor a largo pla-
zo. En 2025 Ismael Quesada ha dado un paso estrategico, al am-
pliar su oferta y estructurar su operativa en dos grandes divisiones:

« Division Industrial (caucho y adhesivos): es el pilar tradi-
cional de la compania, centrado en el abastecimiento de in-
sumos quimicos procedentes del mercado nacional e interna-
cional para satisfacer las demandas especificas de la industria
manufacturera de mezclas y productos derivados del caucho.

- Division Personal Care: la experiencia acumulada en la gestion de materias pri-
mas nos permite introducirnos en un nuevo ambito de especializacion dirigido a la
industria cosmeética. A través de esta division, ofrecemos una seleccidon de principios
activos innovadores y eficaces (como aceites, extractos botanicos, algas, colagenos re-
combinantes y péptidos). Nuestro objetivo es facilitar soluciones que respondan a las
exigencias del sector y aporten valor a cada formulacion.

PERFIL CORPORATIVO TN



Para garantizar que nuestra red de suministro (que se extiende por regiones como Taiwan,
China, Corea del Sur, India e Italia, ademas de Espana) funcione con la maxima eficiencia,
nuestra estructura organizativa se apoya de manera coordinada en cuatro departamentos
clave:

1. Compras, responsable de |la adquisicion de materias primas y de la gestion de pro-
veedores.

2. Comercial, que se encarga de la relacion directa con los clientes y el desarrollo de
nuevas oportunidades de mercado.

3. Calidad, es garante de que todos nuestros procesos y productos cumplen con los
mMas rigurosos estandares y se someten a un proceso de mejora continua con el cliente
en el foco.

4. Logistica y almacén, que asegura la gestion eficiente de los flujos de entrada y sa-
lida materiales y la entrega conforme a las necesidades oportuna para maximizar la
satisfaccion de los clientes.

PERFIL CORPORATIVO 12



7- ética y Buen Gobierno. 16 Pmon

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Valores transformadores dentro de un
exigente marco de integridad.

Ismael Quesada, a lo largo de sus muchos anos de existencia,
ha consolidado su firme adhesidn a un conjunto de valores
corporativos que guian su desempeno y definen su identidad.
Estos valores, fuertemente arraigados desde la direccion de la ALIANZAS PARA
compafia, impregnan toda la actividad empresarial y se trans- 1 LOGRAR
miten a través de su equipo humano. La calidad total, la inte- LOS OBJETIVOS
gridad y la honestidad son los pilares fundamentales que sus-
tentan la gestion de la compania y orientan su enfoque hacia
la excelencia, la ética y la responsabilidad.

% NZ
CALIDAD TOTAL INTEGRIDAD HONESTIDAD

P2t
©;

I La calidad total

La calidad total es un valor intrinseco a Ismael
Quesada, que ha guiado el comportamiento
de la compania desde sus inicios y constituye
uno de sus compromisos mas valiosos hacia
sus clientes. La busqueda de la excelencia en
el servicio se sitUa en el centro de la estrategia
empresarial. Para garantizar la calidad en todos
los procesos y operaciones, la empresa cuenta
con un sistema de gestion certificado conforme
a la norma ISO 9001:2015, una muestra inequi-
voca tanto de su orientacion al cliente como de
su apuesta por la mejora continua y el cumpli-
miento de los mas altos estandares.

Bl Laintegridad y la honestidad

Por su parte, la integridad y la honestidad se traducen en un firme compromiso con el cumpli-
miento normativo, la transparencia, la lealtad y la adopcién de los mas altos estandares éticos,
tanto dentro de la organizacién como en las relaciones con terceros.

Para asegurar gue estos valores no sean solo una declaracién de intenciones, sino que se tra-
duzcan en pautas de comportamiento reales, la compafia cuenta con un Cédigo Etico y de
Conducta. Este documento rige la actuacion de todo el equipo profesional y se hace extensivo
a las relaciones con todas las personas y entidades colaboradoras.

El cumplimiento normativo y el fomento de estas buenas practicas estan supervisados por el
Comité de Etica y Sostenibilidad, érgano encargado de rendir cuentas directamente ante el
Consejo de Administracion y de velar por el buen uso de este cédigo.

ETICA Y BUEN GOBIERNO 13




Para garantizar su efectividad, la empresa pone a disposicion de sus grupos de interés un ca-
nal de denuncias estrictamente confidencial a través de la direccién electréonica canaletico@
ismaelquesada.com. Este canal esta habilitado para comunicar cualquier posible infracciéon
penal, civil, mercantil, administrativa o tributaria. La empresa garantiza una proteccion abso-
luta contra cualquier tipo de represalia, amparando tanto a la persona denunciante como a
facilitadores, familiares o companeros de trabajo. El procedimiento de investigacién asegura
la audiencia de todas las partes implicadas y establece un plazo maximo de resolucion de 15
dias habiles.

Este marco de gobernanza se sustenta en instrumentos éticos que se renuevan conforme se
incrementa el nivel de exigencia. Algunas de estas herramientas son las siguientes:

1. Politica Anticorrupcién y Soborno, que alinea expresamente a la empresa con las
metas del ODS 16 (Paz y Justicia), declara una postura de “tolerancia cero” ante cual-

‘IB PAZ, JUSTICIA B . s . s .z sy
ENSTugows quier forma de corrupcion, extorsion o malversacion de fondos. La politica rechaza ca-

tegdéricamente la practica del soborno y prohibe los pagos de facilitacion, establece
ademas limites y condiciones estrictas para los regalos institucionales. Este compro-
miso vincula a todos los niveles jerarquicos de la compania y a quienes intermedien o
participen en negocios con ella.

2. Politica Laboral y de Derechos Humanos, la compania materializa su compromiso
prashp e EOJRER con los derechos reconocidos en la legislacién internacional y los acuerdos de la ONU y
ECONOMIGO SOUDAS la OCDE. Entre sus directrices destacan el rechazo absoluto al trabajo forzoso e infantil,
el respeto a la libertad de expresién, asociacidon y negociaciéon colectiva, el fomento del
empleo estable y la garantia de ofrecer una remuneracién justa que asegure la digni-

dad de las personas.

3. Politica de Compras Responsables. Es un instrumento destinado a expresar que
la responsabilidad de la compania trasciende sus propias instalaciones. Esta politica
actua en sintonia con el Cédigo de Conducta de Proveedores. Estas directrices exigen
gue toda la cadena de suministro colabore bajo criterios de respeto ambiental, com-
promiso social y estricto cumplimiento legal. Se asegura que los procesos de seleccion
de proveedores se basen en la objetividad y la igualdad de oportunidades. Como ele-
mento destacado, la politica incorpora requerimientos de ciberseguridad, obliga a los
proveedores a manejar de forma segura los datos de Ismael Quesada e intensifica la
proteccion frente a accesos no autorizados.

4.lgualdad, diversidad y tolerancia cero frente al acoso. Se fomenta la consolidaciéon
de un entorno equitativo y respetuoso a través de tres herramientas fundamentales:

Protocolo de seleccién de personal, una herramienta que establece la meto-
TRABAID DECENTE IGUALDAD dologia a utilizar por la compafia. Se basa en la perspectiva de género y de integra-

Y CRECIMIENTO DE GENERO .2 . . . . .
ECONONICO cion de la diversidad para asegurar que el reclutamiento sea transparente, objetivo

//' y libre de sesgos.
aud

- Acuerdo de medidas de igualdad y conciliacién, alineado con el ODS 5, asu-
me que, aunque el reducido tamano de la plantilla no exija legalmente un plan de

IGUALDAD

DE GENERO igualdad, es vital disponer de medidas concretas (flexibilidad y retribucion objetiva).
Estas acciones se consideran una ‘remuneracion emocional” destinada a disminuir
el absentismo, fomentar el liderazgo femenino y fidelizar el talento.

Protocolo frente al Acoso Sexual y por razén de sexo, da respuesta al Conve-
D 16 fzusnen nio 190 de la OIT y se aplica de forma integral a todo el personal, incluyendo perso-
Souss nal subcontratado y de practicas. El texto amplia el alcance de la proteccidn, abarca
g z expresamente el ciberacoso y la violencia en el ambito digital. Ante cualquier re-
== clamacion, se constituye una Comision Instructora especifica, que debe reunirse y
emitir resolucién en un plazo determinado. Como medida cautelar inmediata, el

protocolo prevé la separacion fisica de la presunta persona acosadora de la victima.

Gracias a la solidez de este entramado normativo y al compromiso de todo el equipo, Ismael
Quesada desarrolla su actividad con plena seguridad juridica y ética. Como reflejo de ello, a lo
largo de 2025 no se han registrado conflictos legales ni se ha tenido conocimiento de ningun
incidente o denuncia relacionada con casos de corrupcién, soborno, vulneracién de derechos
humanos o acoso laboral.
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TRABAJO DECENTE

[ ]
8- Compromiso

IGUALDAD
( DE GENERO
ECONOMICO

con las personas. |

Bienestar, estabilidad y derechos.

Con una solida trayectoria como empresa familiar, Ismael Quesada SALUD
reconoce que el capital humano es el motor y el activo primordial Y BIENESTAR
de la organizacion. Nuestro éxito a largo plazo esta intrinsecamente

ligado al bienestar, el desarrollo y la proteccion de nuestro equipo. _/\,\/\'
Por ello, la gestion de personas se fundamenta en el respeto a la dig-

nidad individual, el fomento de un entorno inclusivo y la apuesta por
la estabilidad laboral. Se ha mencionado en el apartado anterior el

solido marco de gobierno corporativo en relacion con las personas
trabajadoras.

El compromiso con el empleo de calidad se refleja directamente en
las magnitudes de nuestro equipo. A cierre de 2025, la plantilla di-
recta de Ismael Quesada esta formada por 10 personas (5 mujeresy 5
hombres). Adicionalmente, operan en nuestras instalaciones 3 perso-
nas procedentes de subcontratas (homlbres todos).

Plantilla 2023-2025 (n° personas)

2023 2024 2025
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres  Total Mujeres Hombres  Total
Contratos fijos 2 6 8 2 6 8 4 5 9
Jornada parcial 1 0 1 1 0 1 0 1

Subcontratas/ETT - - 0 - 1 1 3 3
en instalaciones

La apuesta por la estabilidad del personal de plantilla es total: el 100% de nuestro
personal propio cuenta con un contrato indefinido. En cuanto a la jornada, 8 perso-
nas trabajan a tiempo completo y Unicamente una persona (mujer) lo hace a tiempo
parcial.

Durante 2025 la empresa ha seguido dinamizando el empleo con 2 nuevas contra-
taciones (una mujer y un hombre, ambos menores de 50 anos). Esta integracion
de nuevo talento complementa a un equipo caracterizado por su madurez y expe-
riencia: el 56% de la plantilla es mayor de 50 aios, el 33% tiene entre 30 y 50 aios,
y un 11% es menor de 30 anos.

Nuevas contrataciones 2023-2025

2023 2024 2025
Mujeres Hombres Mujeres Hombres FVIEIEEESE[61aa1o1E=
Nuevas . 0 0 0 1
incorporaciones (n.°)
Menores de 30 ahos = = - 1

Entre 30 y 50 anos - - - .

Tasa de rotacion (%) - - - }
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Indicadores salariales y de igualdad 2023-2025

Indicador 2023 2024 2025
Mediana del salario anual bruto (€) 31.000 32.000 33.000
% p_uestos directivos / jefatura ocupados por 50% 50% 50%
mujeres

Ratio remuneracién mujeres / hombres (%) 40% 41% 45%
Ratio salario inicial / salario minimo 1,5x 1,5x 1,5x
Ratio compensacion total persona mejor pagada / 4,2X 4,1 4,1
mediana

% altos ejecutivos contratados en comunidad local  100% 100% 100%

En materia de igualdad, cabe destacar que el 50% de los puestos directi-

vos o de jefatura estan ocupados por mujeres. La compania fija sus salarios
D basandose en la responsabilidad y trayectoria, utilizando como referencia

el convenio colectivo de mayoristas de productos quimicos. La mediana
g del salario anual bruto de la plantilla ha seguido una senda de crecimien-

to constante, situdndose en 33.000 euros en 2025 (frente a los 32.000€ de
2024 y los 31.000€ de 2023).

EDUCACION z . o a2
DE CALIDAD Uno de los saltos mas espectaculares en 2025 ha sido la inversion en el

talento interno a través de la capacitacion. El promedio de horas de forma-
M| cion por persona empleada ha alcanzado las 73 horas anuales (frente a las

32 horas de 2024). Desglosado por genero, los hombres han recibido una
media de 85 horas y las mujeres 52 horas de formacion, lo que contribuye a
consolidar el aprendizaje continuo como vehiculo de competitividad para
la compania.

Formacion (horas promedio) 2023-2025

2023 2024 2025

Promedio de horas de formacion por persona 30 32
— Por mujer 171 37
— Por hombre 95 31
— Categoria 1 195 142
— Categoria 4 30 33 210
— Categoria 5 27 32
— Categoria 7 31 3 PAOKS
— Categoria 10 16 17
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Diversidad de la plantilla por franja de edad 2023-2025

2023 2024 2025

% menores de 30 anos 10%  10%

% entre 30 y 50 anos 20% 20%

% mayores de 50 anos 70%  70%
— Categoria 4 30 33
— Categoria 5 27 32
— Categoria 7 31 3
— Categoria 10 16 17

La integracion de la prevencion de riesgos laborales es absoluta en to-
das nuestras operaciones. En 2025, con un total de 18570 horas trabajadas,
el indice de siniestralidad ha sido nulo: no se ha registrado ningun acciden-
te de trabajo (ni mortal, ni grave, ni leve) ni ninguna enfermedad profesional.

Siniestralidad laboral 2023-2025

2023 2024 2025
Total horas trabajadas 16.512 16.512 18.570
Accidentes de trabajo mortales 0] 0]

Accidentes de trabajo graves

o o
Accidentes de trabajo leves 0] 0]
0 0

Enfermedades profesionales

Para ir mas alla de |a estricta prevencion fisica, Ismael Quesada fomenta el bienestar
general y el equilibrio de su equipo. Todo el personal cuenta con un seguro de ac-
cidentes y, como medida adicional de promocion de la salud, la empresa asume el
50% de la cuota del seguro médico privado para aquellas personas empleadas que
deseen acogerse a él.También en el ambito de la salud, Ismael Quesada ofrece a toda
la plantilla la posibilidad de suscribir un seguro de salud, contribuyendo la empresa
con el 50% de la cuota. Este beneficio busca facilitar el acceso de las personas em-
pleadas a servicios médicos de calidad, promoviendo su bienestar fisico y mental.
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9- Impacto social.

Sumamos comunidad.

En Ismael Quesada somos plenamente conscientes de que nues-
tra responsabilidad empresarial trasciende la mera generacion de

rentabilidad econdmica. Nuestro propdsito es extender nuestro AN
DE LA POBREZA

impacto positivo al entorno social y a la comunidad local en la
gue operamos, dejar una huella social profunda y transformadora. S oo o
Para lograrlo, articulamos nuestro compromiso a través de diver- M@i’l‘
sas iniciativas que incluyen alianzas estratégicas empresariales, in-
versiones econdomicas directas y la involucracion activa de nuestro
equipo humano en proyectos de bienestar y accion social. 17 luianzas para

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

La colaboracion es un pilar fundamental para promover el desa-
rrollo sostenible y dar respuesta a los desafios de nuestro sector. @
Por ello, tejemos alianzas a nivel territorial orientadas a generar

rigueza, bienestar y fomentar un entorno empresarial dinamico.

Una de las vias mas directas con las que impulsamos la economia local es a través de
nuestra politica de compras: priorizamos activamente la colaboracién con la cadena
de suministro nacional, destinando de forma estable el 10% del volumen econémi-
co de nuestras adquisiciones a empresas y proveedores ubicados en Espana. Esta
decision estratégica refuerza el tejido productivo local y fomenta la generacion de
empleo de proximidad.

Asimismo, mantenemos una presencia activa
en los principales foros de nuestro ambito de
actuacion. En 2025, hemos consolidado nuestro
compromiso sectorial participando por segundo
ano consecutivo en la feria Plastics & Rubber en
Barcelona, un espacio clave para fortalecer rela-
ciones comerciales, explorar nuevas tendencias y
compartir conocimientos con clientes y compa-
neros del sector.

La compania materializa su vocacion de crear una
comunidad fuerte, justa y solidaria mediante in-
versiones directas en proyectos de caracter social,
cultural y medioambiental en los que se implica
directamente y a los que contribuye. A través de
solidas alianzas con organizaciones del Tercer Sec-
tor, canalizamos este compromiso para maximizar
nuestro impacto positivo en la comunidad.

Entre nuestras colaboraciones e iniciativas mas destacadas del ejercicio 2025 se en-
cuentran:

Apoyo a la infancia vulnerable a través de la Fundacion Un
Abrazo de Luz. Estamos especialmente orgullosos de nuestra
implicacion continua con esta iniciativa radicada en Elche, que
ofrece un respaldo vital a ninos y ninas en situacion de vulnera-
bilidad. Durante 2025 hemos reforzado este vinculo destinando
una parte de nuestro presupuesto de regalos corporativos de
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Navidad a un donativo directo para la fundacion. Ademas, he-
mos fomentado el voluntariado corporativo y cultural con la or-
ganizacion en diciembre un taller de panderetas impartido por
la artista ilicitana Dulce Quesada («Dolga»). En esta actividad tan
especial, cada menor pudo crear y decorar su propia pandereta,
lo que supuso integrar el fomento de la creatividad artistica con
el apoyo emocional.

- Apoyo a la cultura y el arraigo local. Creemos en la impor-
tancia de preservar y enriquecer las tradiciones de nuestra
comunidad. Por ello, en 2025 hemos renovado nuestro his-
térico apoyo publicitario a celebraciones profundamen-
te enraizadas en Elche, como la Venida de la Virgen. Como
Mmuestra de este estrecho vinculo, Ismael Quesada contribuye
anualmente cediendo un dibujo original de la citada artista
«Dolga» para ilustrar la revista oficial de la entidad.

Desayunos que nos unen. La creacion de valor comparti-
do comienza desde dentro de la propia organizacion. Cree-
mos que el bienestar laboral no solo se construye con gran-
des proyectos corporativos, sino a traves de la convivencia. En
2025 hemos consolidado una valiosa iniciativa impulsada por
el propio equipo: el primer viernes de cada mes, una pareja
de companeros prepara el desayuno para toda la plantilla.
Lo que comenzdé como una pauta nutricional enfocada en el
consumo de fruta fresca ha evolucionado, de forma natural,
hacia una auténtica muestra de talento y generosidad me-
diante la elaboracion de recetas tradicionales. Mas alla de la
gastronomia, esta tradicion se ha consolidado como un espa-
cio irremplazable para desconectar del ritmo diario, conversar
y fortalecer los lazos humanos que nos unen como equipo y
demuestra que el cuidado mutuo es una parte intrinseca de
nuestra cultura empresarial.

También relevante es la colaboracion con el Museo Esco-
lar Pucol, un proyecto educativo-museistico que se desarro-
Ila desde 1968 en la escuela unitaria de la pedania rural de
Pucol, en Elche y cuya principal actividad es la educaciéon de
escolares utilizando el patrimonio y la cultura local como re-
cursos didacticos, al tiempo que conserva y pone en valor di-
chos recursos con su labor museistica.

En el ambito de la competencia justa y vertebracion del tejido empresarial también
actuamos. El firme compromiso de Ismael Quesada con la integridad se traslada a
su comportamiento en el mercado. La compania promueve activamente practicas
comerciales transparentes y éticas, defendiendo una competencia justa y equilibrada
gue rechaza cualquier conducta desleal. Para garantizar este entorno y dar respuesta
a los grandes retos de la sociedad, creemos en el poder de las alianzas y el dialogo
constructivo entre el sector publico y privado.

Por ello, actuamos como dinamizadores del tejido productivo y mantenemos una
participacion directa y proactiva en asociaciones de referencia. Esta integracion en
foros clave refleja nuestra voluntad de fortalecer la industria y contribuir al progreso
de nuestra comunidad. Entre las organizaciones a las que pertenecemos destacan
la Asociacion de Empresas Familiares de Alicante (AEFA), el Circulo Empresarial de
Elche y Comarca (CEDELCO), Quimacova, el Consorcio Nacional de Industriales del
Caucho y la Federacion Empresarial de la Industria Quimica Espanola (FEIQUE).
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10- Gestion de impactos
ambientales.

Circularidad y descarbonizacion.

Ismael Quesada reconoce la urgencia de abordar los
desafios ambientales globales. Nuestro firme compro-
miso es adoptar patrones de desarrollo que no com-
prometan los equilibrios naturales ni agoten los recur-
sos de los ecosistemas. El pilar fundamental de nuestra
gestion es un riguroso Sistema de Gestion Ambiental
certificado bajo la norma ISO 14001:2015. Este sistema
nos proporciona el marco estructurado para identificar,
evaluar y minimizar de manera continua el impacto de
nuestras operaciones y de esta forma asegurar el cum-
plimiento de los mas altos estandares internacionales.

Como garantia adicional de nuestra proteccion al en-
torno, certificamos que nuestras instalaciones no se
encuentran ubicadas dentro ni de forma adyacente a
areas protegidas o de alto valor ecoldgico, y durante el
gjercicio 2025 no se ha registrado ningun derrame o
fuga significativa.

A pesar de comercializar grandes volumenes de productos, mantenemos una
politica estricta de eficiencia y racionalizacién en el uso de materiales (espe-
cialmente aquellos destinados al envasado). Nuestra estrategia de aprovisio-
namiento sostenible se basa en dos premisas: la minimizacion del consumo m
y la priorizacion absoluta de materiales reciclados o de origen renovable para
poder eliminar definitivamente la dependencia de materiales no renovables:

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

CONSUMO DE MATERIALES (kg) 2023 2024
Peso total de materiales utilizados 708,00 382,76
Materiales renovables 292,00 183,53
Materiales de origen reciclado 416,00 199,22
Materiales no renovables 0 0

Durante 2025, hemos logrado una extraordinaria reduccion del 30,5% en el peso total
de los materiales utilizados respecto al ano anterior (pasando de 551,2 a 382,76 kg).
Este hito demuestra el éxito de nuestras politicas de optimizacion logistica y nuestro
firme avance hacia un modelo de economia circular.
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En Ismael Quesada aplicamos la jerarquia de gestion de residuos: priorizamos la pre-
vencion y reduccion en origen, seguidas de la reutilizacion y el reciclaje. Se evitan ex-
presamente y en todo momento las soluciones de vertido o incineracion.

GENERACION DE RESIDUOS (kg) 2023 2024
Residuos No Peligrosos 626 959
— Papel y cartén 402 761
— Plasticos 224 198
Residuos Peligrosos 0 1.726
— Productos quimicos caducados 0] 1.538
— Material absorbente contaminado 0 0
— Adhesivos y sellantes 0 188
TOTAL RESIDUOS GENERADOS 626 2.685

El ejercicio 2025 ha marcado un punto de inflexion en nuestra gestion de residuos,
logrando una reduccion drastica del 71% en el volumen total generado respecto a
2024 (descendiendo de 2.685 kg a solo 778 kg). Es especialmente destacable la cai-
da en la generacion de residuos peligrosos (fundamentalmente productos quimicos
caducados, que han pasado de 1538 kg a 220 kg), fruto de un control de inventario
mucho mas exhaustivo. Ademas, en coherencia con nuestros principios circulares, el
100% de nuestros residuos no peligrosos (379 kg de papel, cartén y plastico) se desti-
nan integramente a operaciones de reciclaje.

La proteccion de los recursos naturales exige una monitorizacion constante de nues-
tros consumos hidricos y energéticos.

El agua consumida en nuestras instalaciones proviene en su totalidad de la red general
de suministro. Durante 2025, el consumo (y consecuente vertido) ha sido de 615 m3, lo
gue representa una notable reduccion del 28,9% frente a los 865 m? registrados en 2024.

CONSUMO DE AGUA 2022-2025 (m3)

2022 2023 2024

Consumo total (m3) 773 812 865
Vertido total (m3) 773 812 865
Variacidn consumo vs ano anterior (%) — +5,0% +6,5%

Puesto en relacion con la facturacion, la intensidad en el uso del agua dibuja una
curva descendente en la que la eficiencia se incrementa y se reduce el consumo por
unidad econdmica.
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Nuestro consumo eléctrico en 2025 se situd en 19.698 kWh. En cuanto a los com-
bustibles fdsiles para nuestra flota y operativa, hemos logrado reducir drasti-
camente el consumo, utilizando uUnicamente 45,71 litros de gasolina (frente a
los 232L de 2024) y 1.279,71 litros de gasoil (frente a los 2.416L de 2024). La aplica-
cion de medidas de eficiencia energética permite que, aunque en 2025 se pro-
duce un incremento en los consumos eléctricos, procedentes siempre de fuen-
tes renovables, el descenso en consumos de combustibles fosiles es muy notable.

Intensidad Hidrica | m? por cada 1.000 facturados
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CONSUMO DE ENERGIA 2022-2025 (m3)

2023 2024 2025

Electricidad (kWh) 30.914 15.941 19.698

Gasolina (litros) 336,52 232,43 4571
Gasail (litros) 2.523,85 2.416,53 1.279,71

Reduccion consumo energético vs ano anterior (%) -1,2% -48,4% +23,6%

Fuentes renovables Si (solar) Si (solar) Si (solar)

Puesto en relacion con la facturacion, la intensidad en el uso de la energia mantiene
la estabilidad (un leve incremento) expresivo de la eficiencia energética que caracte-
riza a la compania.

Intensidad Hidrica | kWh por cada 1.000 facturados
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El consumo de agua en Ismael Quesada esta vinculado a actividades auxiliares y de
limpieza fundamentalmente. No se emplea para el proceso productivo, de manera
gue el consumo es muy reducido. En todo caso, se ha registrado un ligero aumento
respecto al ano precedente. La procedencia de esta agua es, en su totalidad, de lared
de abastecimiento municipal. De la misma forma, las aguas residuales son gestiona-
das a través de la red de saneamiento municipal y por su naturaleza no requieren de
un tratamiento especial adicional.

El desafio global de la crisis climatica requie-

re una actuacion decidida. Ismael Quesada CUIDAMOS | CERO
esta activamente comprometida con la des- NUESTRO NETO
carbonizacién de sus operaciones, mante- PLANETA

niendo inalterable el objetivo estratégico de L

alcanzar el Cero Neto (Net Zero) en 2030.

[ A Avalados por el sello oficial del Ministerio para la Transicion Eco-
l6gica, que certifica nuestra trayectoria real de mitigacion y com-

@ pensacion, en 2025 hemos vuelto a batir nuestros propios registros
historicos.

Durante 2025, las emisiones directas (Alcance 1) de Ismael Quesa-
da se han situado en tan solo 3,32 toneladas de CO2 equivalente.
Esta cifra espectacular supone una reduccion del 49,62% respecto
al ano anterior y un desplome del 63,15% frente a nuestro ano base
(2020). Este logro ha sido posible gracias a la continua optimizacion
de las rutas comerciales y logisticas, asi como a la progresiva racio-
nalizacion de nuestra flota de vehiculos (pasando de 6 vehiculos en
2020 a 4 vehiculos en 2025).

EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

2020 2023 2024
Emisiones de Alcance 1 (Tn CO, eq.) 9,01 7.09 6,59
Vehiculos en flota 6 veh. 5 veh. 5 veh.
Reduccion vs ano base 2020 (%) — -21,3% -26,9%
Emisiones de Alcance 2 (Tnh CO, eq.) 0 0 0]

Las emisiones de Alcance 2 permanecen nulas en tanto que la energia procedente
de la red tiene garantia de origen y cero emisiones y ademas la empresa cuenta con
una planta de energia fotovoltaica para autoconsumo.

En Ismael Quesada seguimos convencidos de que nuestro crecimiento empresarial
no esta renido con el respeto al planeta, y continuaremos participando activamente
en iniciativas como la “Comunidad por el Clima” para compartir buenas practicas y
acelerar la transicion hacia una economia totalmente descarbonizada.
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11- Contribucién a los ODS.

La actividad de

positivamentealossiguientesObjetivosdeDesarrollo DE DESARROLLO
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones SOSTENIBLE
Unidas. A continuacidn se presenta el detalle de los &

ODS en los que la empresa genera impacto directoy 5‘ uj ISMAEL QUESADA

Ismael

Quesada contribuye

las principales acciones que los sustentan:

FIN
DE LA POBREZA

FIN
DE LA POBREZA

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

¢

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

SALUD
Y BIENESTAR

ODS 1

ODS 3

ODS 4

ODS 5

ODS 6

ODS 7

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO

ACCION

Y CONSUMO 13 POR EL CLIMA

Fin de la Pobreza

Salud y Bienestar

Educacion de Calidad

Igualdad de Género

Agua Limpiay
Saneamiento

Energia Asequible y
No Contaminante

AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO o

(=)

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
vz

Apoyo a la infancia vulnerable
(Fundacion Un Abrazo de Luz),
inversiones en la comunidad local de
Elche.

Seguro médico privado (50% coste

a cargo de la empresa), seguro de
accidentes, cero accidentes laborales
en 2025.

73 horas de formacion por

persona en 2025 (vs 32 en 2024).
Aprendizaje continuo como motor de
competitividad.

50% de puestos directivos ocupados
por mujeres. Medidas de conciliacion.
Protocolo de acoso sexual (O
denuncias).

Reduccion del consumo de agua
del 28,9% en 2025 (de 865 a 615 m3).
Agua procedente inicamente de red
de suministro.

Reduccion del consumo energético
del 23,56%. Drastica reduccion de
combustibles fosiles en flota

(-80% gasolina).

CONTRIBUCION A LOS ODS 24
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1

1

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

V'S
(=)

v

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

1

ACCION
POR EL CLIMA

3 2

16

1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

ODS 8

ODS

10

OoDS 1

ODS 12

ODS 13

ODS 16

ODS 17

Trabajo Decente y
Crecimiento

Reduccion de las
Desigualdades

Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

Produccion
y Consumo
Responsables

Accioén por el Clima

Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas

Alianzas para lograr
los Objetivos

100% contratos indefinidos. Salario
Mmediano 33.000€ (+3% vs 2024). 2
nuevas contrataciones. O accidentes
laborales.

Integracion de diversidad, protocolo
de seleccidn sin sesgos, promocion
de personas con discapacidad.

1.800€ anuales en inversiones en
la comunidad de Elche. Apoyo a
tradiciones culturales y alianzas
territoriales.

Reduccion 30,5% materiales.
Reduccion 71% residuos. 1009
residuos no peligrosos reciclados.
O materiales no renovables.

Reduccion 63% emisiones vs ano
base 2020. Sello Calculo-Reduzco-
Compenso (MITECO). Objetivo Net
Zero 2030.

Politica anticorrupcion, Cédigo Etico,

respeto DDHH alineado con OIT y
ONU. O incidentes de corrupcion.

EcoVadis Silver, Registro Entidades
VSR, participacion en Plastics &
Rubber, Comunidad por el Clima.
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12- indice de

indicadores GRI.

El presenteinforme hasidoelaboradodeacuerdoconlos GRIStandards,
aplicando los estandares tematicos relevantes para el sector industrial.

A continuacion se presenta el indice de contenidos GRI:

ESTANDAR GRI | INDICADOR

DESCRIPCION

INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION

GRI 2 2-1
GRI 2 2-2
GRI 2 2-3
GRI 2 2-6
GRI 2 2-7
GRI 2 2-8
GRI 2 2-9
GRI 2 2-20
GRI 2 2-21
GRI 2 2-22
GRI 2 2-23
GRI 2 2-25
GRI 2 2-26
GRI 2 2-27
GRI 2 2-28
GRI 2 2-29
GRI 2 2-30

MATERIALIDAD — ASUNTOS R

GRI 3 3-
GRI 3 3-2
GRI 3 3-3

Nombre, forma juridica y
estructura de la organizaciéon
Entidades incluidas en los
informes de sostenibilidad
Periodo de reporte, frecuencia y
fecha de publicacion
Actividades, cadena de valory
otras relaciones comerciales
Empleados de plantilla propia
Trabajadores no empleados
(subcontratas y ETT)

Estructura y composicién de los
6rganos de gobierno

Proceso para determinar la
remuneracion

Ratio de compensacion total
anual

Declaracién sobre la estrategia de
desarrollo sostenible
Compromisos de politica (cédigo
ético, DDHH, anticorrupcion)
Procesos para remediar impactos
negativos

Canal de denuncias y
mecanismos de consulta
Cumplimiento de leyes y
reglamentos

Pertenencia a asociaciones e
iniciativas externas

Enfoque para la participacion de
grupos de interés

Convenios colectivos aplicables

ELEVANTES

Proceso para determinar los
asuntos materiales

Lista de asuntos materiales
identificados

Cestiéon de los asuntos materiales
(plan director)

»
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ESTANDAR GRI | INDICADOR

DESEMPENO ECONOMICO

GRI 201 201-1
GRI 201 201-4
GRI 202 202-1

DESCRIPCION

Valor econdmico directo
generado y distribuido

Asistencia financiera recibida del
gobierno

Ratio del salario inicial por género
respecto al salario minimo

INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION

GRI 202 202-2
GRI 203 203-1
GRI 204 204-1
GRI 205 205-1
GRI 205 205-2
GRI 202 202-1

MEDIO AMBIENTE

GRI 202 202-2
GRI 203 203-1
GRI 204 204-1
GRI 205 205-1
GRI 205 205-2
GRI 301 301-1
GRI 301 301-2
GRI1302 302-1
GRI 302 302-4
GRI 303 303-3
GRI 303 303-4
GRI 305 305-1
GRI 305 305-2
GRI 305 305-5

Proporcién de altos directivos
contratados en la comunidad
local

Inversiones en la comunidad e
impacto social

Proporcion de gasto en
proveedores locales
Operaciones evaluadas por
riesgos relacionados con la
corrupcion

Comunicacioén y formacién sobre
politicas anticorrupcion

Ratio del salario inicial por género
respecto al salario minimo

Proporcién de altos directivos
contratados en la comunidad
local

Inversiones en la comunidad e
impacto social

Proporcion de gasto en
proveedores locales

Operaciones evaluadas por
riesgos relacionados con la
corrupcion

Comunicacioén y formacién sobre
politicas anticorrupcion
Materiales usados por peso o
volumen

Insumos de materiales reciclados
Consumo de energia dentro de la
organizacion

Reduccién del consumo de
energia

Agua extraida por fuente

Vertido de agua

Emisiones directas de GEl
(Alcance 1)

Emisiones indirectas de GEI por
energia (Alcance 2)

Reduccidén de las emisiones de
GEl

»
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ESTANDAR GRI | INDICADOR

GRI 306 306-3
GRI 306 306-4
GRI 306 306-5
GRI 308 308-1

DESCRIPCION

Residuos generados por tipo y
meétodo de tratamiento
Residuos desviados de la
eliminacion (reciclaje)
Residuos dirigidos a la
eliminacion

Nuevos proveedores evaluados
mediante criterios ambientales

SOCIAL — PERSONAS Y COMUNIDAD

GRI 401 401-1
GRI 401 401-2
GRI 401 401-3
GRI 403 403-1
GRI 403 403-5
GRI 403 403-6
GRI 403 403-9
GRI 403 403-10
GRI 404 404-1
GRI 404 404-2
GRI 405 405-1

Nuevas contrataciones y rotacion
de personal

Prestaciones para empleados a
tiempo completo

Permiso parental

Sistema de gestion de la salud y
seguridad en el trabajo
Formacién en materia de salud y
seguridad laboral

Fomento de la salud de los
trabajadores (seguro médico,
bienestar)

Lesiones relacionadas con el
trabajo

Enfermedades profesionales
Media de horas de formacion al
ano por empleado

Programas de mejora de
aptitudes y de transicion laboral
Diversidad en érganos de
gobierno y composicién de la
plantilla

INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION

GRI 406 406-1
GRI 407 407-1
GRI 413 413-1
GRI 414 414-1

Casos de discriminacion y
acciones correctivas

Libertad de asociacion y
negociacién colectiva
Operaciones con participacién de
la comunidad local

Nuevos proveedores evaluados
mediante criterios sociales

ALIANZAS Y RECONOCIMIENTOS

GRI 2 2-28

— EcoVadis

— VSR

— MITECO

Pertenencia a asociaciones
sectoriales (CNIC, Quimacova,
AEIC, SEQC)

Puntuacion Silver en evaluacién
de sostenibilidad de proveedores
Entidad Valenciana Socialmente
Responsable (Registro Oficial)
Sello Calculo-Reduzco-Compenso
(Ministerio Transicion Ecoldgica)

»
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13- indice de

contenidos VSME.

Este indice recoge los indicadores del estandar
VSME (Voluntary Sustainability Reporting Stan-
dard for SMEs) de la Comisiéon Europea, que Is-
mael Quesada ha tomado como referencia me-
todolégica complementaria a los Estandares
GRI. Se presentan tanto los indicadores del Mé6-
dulo Basico (obligatorio para todas las PYMES
que reportan en este marco) como los del Médu-
lo Completo (voluntario, para empresas con ma-
yor madurez en reporte), junto con la paginadel
informe donde se aborda cada cuestion.

Ref. VSME | MODULO

Descripcion del indicador

MODULO BASICO — Informacién obligatoria para todas las PYMES

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Base para la elaboracion: nombre, forma
juridica, estructura, sedes, actividades,

NACE, volumen de negocios, balance, 4,1
geolocalizacion de emplazamientos,
certificaciones de sostenibilidad

Practicas, politicas e iniciativas de
sostenibilidad (cambio climatico,
contaminacion, agua, biodiversidad, 7.12
economia circular, personal, cadena de
valor, conducta empresarial)

Energia y emisiones GEIl: consumo total
de energia (kWh), emisiones de Alcance
1y 2 (tCO,eq), intensidad de emisiones
GEl

Contaminacion: vertidos y emisiones
significativas a la atmdsfera, agua y 22
suelo; derrames accidentales

Biodiversidad: instalaciones en o

préximas a areas protegidas o de alto 20
valor ecoldgico

Agua: volumen total extraido por fuente,
consumo total, vertidos, zonas con 22
estrés hidrico

Recursos y economia circular: materiales
usados (renovables / no renovables

/ reciclados), residuos generados y 21,22
tratamiento, principios de economia
circular aplicados

Trabajadores — caracteristicas generales:
numero de empleados por tipo de
contrato, género y jornada; trabajadores
no empleados en instalaciones propias

23,24

15
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Ref. VSME | MODULO

B9

B10

B11

Basico

Basico

Basico

Descripcion del indicador

Trabajadores — salud y seguridad:

tasa de accidentes registrables (por
200.000 horas), accidentes mortales,
enfermedades profesionales
Trabajadores — retribucién y formacién:
ratio salario inicial / SMI, existencia de
convenio colectivo, media de horas de
formacién por empleado

Conducta empresarial: nUmero de
condenas por corrupcion o soborno,
importe total de multas anticorrupcion /
antisoborno

15,16

12

MODULO COMPLETO — Informacion adicional voluntaria

Cl

C2

C3

Ct

C5

Co

Cc7

C8

C9

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Estrategia de sostenibilidad: modelo de
negocio, cadena de valor, integracion de 7,11
la sostenibilidad en la estrategia

Intereses y puntos de vista de los grupos

de interés: identificacion, participaciéony 4
gestion de expectativas

Metas de reduccién de GEl y plan

de transicion climatica: objetivos
cuantitativos, cronograma, medidas de
reduccidon implementadas

Riesgos climaticos: identificacion de
peligros fisicos y de transicién, horizonte
temporal, actuaciones de adaptacién,
efectos adversos potenciales
Caracteristicas adicionales de los
trabajadores: datos detallados por edad,
género, categoria; tasa de rotacion;
permiso parental

Politicas y procesos de DDHH:
codigo de conducta para personal
propio (trabajo infantil, trabajo
forzoso, trata de personas, 12
discriminacion, prevencion de
accidentes), mecanismo de
reclamaciones

Incidentes graves de DDHH:

incidentes confirmados en plantilla
propia y cadena de valor (trabajo 12
infantil, forzoso, discriminacion),
actuaciones en marcha

Ingresos procedentes de actividades
controvertidas / exclusidon de indices 9
de sostenibilidad

Diversidad de género en el érgano
de gobierno: numero y proporcion
de mujeres y hombres en el Consejo
de Administracion y alta direccion

24
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